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“HINTRODUCCION
La sindicatura es un drea que se ocupa de la asesoria juridica al resto de las

dependencias y que cuenta con lq gran responsabilidad ante el H.

Ayuntamiento, por lo que una sus atfribuciones establecidas es representar
legalmente al Municipio.

Son facultades del sindico:

l. Procurar, defender y promover los interés municipales;

Il. Representar legalmente al Ayuntamiento en lo litigios en que sea
parte y podrd delegar esta representacion;

Il Presentar al ayuntamiento iniciativa de reglamentos, bando de
policia y buen gobierno y demds disposiciones administrativas de
observancia general o, en su caso, de reformas y adiciones a los

mismos;
V. Asistir a los remates pUblicos en lo que tenga interés el municipio;
V. Vigilar que la Cuenta Pdblica Municipal, se integre en la forma y los

términos previstos en las disposiciones aplicables y se remita en
tiempo al Congreso del Estado:

VI. Desempefar comisiones que le encomiende el Ayuntamiento,
informando su resultado:

VI Asistir puntualmente a las sesiones de Ayuntamiento;

VIIl.  Solicitar y obtener del tesorero, la informacién relativa a la
Hacienda PuUblica, al ejercicio del presupuesto y patrimonio
municipal;

IX. Solicitar y obtener de los demds titulares de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones; y

X. Las demds que le sefale esta Ley y otras disposiciones legales
aplicables.

MISION.- Representar legalmente al Municipio ante los tribunales civiles,
penales, administrativos, agrarios y cualquier ofra autoridad competente
ante la cual se litiguen intereses del Municipio y actuando de manera
eficiente, trasparente y confiable, para vigilar activamente y defender
juridicamente al Municipio: con el Unico fin de ofrecer a los Xichulences un
servicio de calidad.
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VISION. = Ser una dependencia que brinda servicios de asesoria juridica de

calidad, y que mantenga el equilibrio en la ciudadania de Xichy,

tfrabajando arménicamente y en coordinacién con las diferentes dreas del
Ayuntamiento.

VALORES. - Legalidad, lealtad, compromiso, posicién, transparencia,
eficacia e integridad.

OBJETIVO. - Atender, actuar, dar respuesta legal y trasparente a todos los

procesos legales, actos, quejas y documentos que sean furnados a esta
dependencia, defendiendo los intereses del Municipio.

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. Francisco Orozco Martinez

SINDICO MUNICIPAL

C. Maria Juanita Iris Ortiz S&dnchez

ASESOR JURIDICO

Lic. José Luis Zabala Rosiles

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C. Deysi Brigida Calixtro Olverq,
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1. REPRESENTACION JURIDICA
OBJETIVO GENERAL.- Brindar asesorig juridica al Ayuntamiento y defender los intereses del Municipio.
OBJETIVO PARTICULAR.- Defender al Municipio ante las autoridades competentes

Metas

M1: Redalizar una buena
defensa de las diversas
demandas en contra
del Municipio que
notifiquen a esta
dependencia.

Estrategia

E1: Contestar en tiempo
y forma las demandas
que se presentes antes
las autoridades
competentes.

E2. Comparecer a las
audiencias en tiempo y
forma.

Indicadores
V:DN/DA

Acciones

Al: Atender
obligaciones derivadas
de resoluciones y/o
procedimientos.

Revisar constantemente
en juzgados el estatus
de los juicios y llevar una
bitGdcora de revision

2. ELABORACION DE CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS ASi
COMO SU REVISION.

OBJETIVO GENERAL.- Revisar minuciosamente los alcances legales de los convenios y/o contratos que

pasen para firma.

OBJETIVO PARTICULAR.- Cuidar que el Munici

otorgadas por la ley.

Metas

M1: Elaborar y validar
convenios, contfratos y
documentos juridicos

Estrategia

E1: Revisar
minuciosamente las
leyes antes de elaborar

convenios y o contratos,

para verificar los
derechos y
obligaciones de la
partes.

3. ATENDER QUEJAS Y DENUNCIAS

OBJETIVO GENERAL.- Atender cada una de las quej

pio no se comprometa mas alld de las atribuciones

Indicadores
V: NCR/NCF

Acciones

Al: Leer
cuidadosamente cada
convenio y turnar al
juridico adscrito a esta
dependencia

A2, Emitir la opinién
correspondiente

as y denuncias de la ciudadania que se presentan.

OBJETIVO PARTICULAR.- Reforzar la relacién dentro de la administracién y garantizar la calidad

convivencia laboral.

Metas
M2. Atender al 100%
las quejas y

Estrategia
E1. Recibiry turnar al
drea de Contralorig
municipal.

Indicadores
V: NQR/NQT

Acciones

A1. Dirigir a los
ciudadanos o servidores
pUblicos al drea de
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~denuncias que se
presenten.

Contraloria Municipal
para gue interpongan

SU queja/denuncia

4. VIGILAR CUENTA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL.- Vigilar o legalidad de la cuenta PUblica Y su adecuado manejo.

OBJETIVO PARTICULAR.- Vigilar que la cuenta pUblica Municipal se remita al congreso, en la forma y
términos previstos por Ia ley de la materia.

Metas
M1. Vigilar que se
integre la cuenta
“Ublica en tiempo y
rorma y que en los
términos  establecidos
por la ley se remita all
Congreso del Estado.
M2. Vigilar los ingresos vy
egresos municipales, asi
como su patrimonio.
M3. Revisary opinar
sobre los proyectos de
reglamentos de su
competencia.

Estrategia

E1. Estar al pendiente
de los tiempos
marcados por la ley en
que la tesorera deba
mandar la cuenta
pUblica al congreso del
Estado

Acciones

A1. Solicitar via oficio el
estatus que guarda la
cuenta publica del
Municipio

Indicadores

V1: cumplir al 100% en
el primer, segundo,
tercery cuarto trimestre
del gjercicio
correspondiente

—~ 9. REGLAMENTO INTERNO

OBJETIVO GENERAL.- Crear el reglamento interno para la administracién municipall

OBJETIVO PARTICULAR.- Definir las funciones de cada drea, asi como los derechos y las obligaciones de
los servidores pUblicos, ademds regular la organizacién del Ayuntamiento, para lograr equilibrar el
funcionamiento de la administracién

Metas Estrategia Acciones Indicadores

M1. Elaborar el El. Dedicar el tiempo Al Una vez V1. Terminarlo al 100%
reglamento interno necesario para la conformado el en el 2do. Trimestre del
del Ayuntamiento. elaboracién del Reglamento Interior afo con respecto a la

Municipal, se turnard al
H. Ayuntamiento para su
aprobacién y
publicacidon en el
Periddico Oficial de del

reglamento interno. meta propuesta.
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TR Gobiemno del Estado de
Guanagjuato.

A2. Una vez aprobada
difundir a los servidores
publicos la
reglamentacion
aprobada.

6. COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
7.1 COMISION DE SALUD

“SBJETIVO GENERAL.- Promover Yy procurar la salud pUblica del Municipio.

OBJETIVO PARTICULAR.- Impulsar la integracién, seguimiento y fortalecimiento a Ig salud pUblica

Metas Estrategia Acciones Indicadores

M1. Promover la E1. Elaborar proyectos A1l. Redlizar mesas de V1. Durante segundo

aplicacién de de diversos programas trabajo con los trimestre del ejercicio

programas de de asistencia social ciudadanos y 2023 presentarlos

asistencia social. autoridades del sector concluidos al 100%
salud

7. ASISTIR A SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

OBJETIVO GENERAL.- Dar cumplimiento a los articulos 63y 64 de la Le y Orgdnica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

OBJETIVO PARTICULAR.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del H. Ayuntamiento y el

"\propiodo cumplimiento al ordenamiento de lg Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Metas Estrategia Acciones Indicadores

M1. Asistir a todas las  E1. Dedicar el tiempo  Al. Comunicar al V1. Dos Sesiones por mes
sesiones convocadas  necesario para asistir CObI[dQ municipal el V2. Firma de actas de Ias
con la finalidad de a las sesiones. seguimiento que =& .

dar fe de los E2. Girar oficios, en fenga en cadasesién.  sesiones  llevadas  a
acuerdos que se caso de ser necesario cabo durante el afo.
tomen en las para dar seguimiento

reuniones de cabildo  a las actividades que

M2. Cumplir con los me fueron

acuerdos, ordenes y encomendadas.
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“circularesque me

sean asignados.
M3. Proporcionar
informe de los
avances de los
acuerdos, érdenes y
circulares que me
sean ordenados.

"E3. Realizar mi

bitdcora de
actividades para asi
en la préoxima sesion
poder rendir mi
informe de avance.

8. VIGILAR INFORMACION DE HACIENDA PUBLICA
OBJETIVO GENERAL.- Velar porlos intereses y bienes del Municipio.

“OBJETIVO PARTICULAR.- Cuidar las medidas o practicas que tiendan a incrementar los recursos
econdmicos que constituyen la Hacienda PUblica Municipal.

Metas

M1: Conocer los
informes mensuales
contables y financieros,
que presente la
Tesoreria Municipal.
M2. Vigilar y conocer la
aplicacion del
presupuesto de egresos
del Municipio.

Estrategia

E1. Dedicar el tiempo
necesario para revisar
minuciosamente los
informes que rinde
Tesoreria Municipal.

Acciones

A1. Solicitar via oficio all
tesorero municipal, la
informacion relativa a la
Hacienda PUblica, al
ejercicio del
presupuesto y al
patrimonio municipal.

Indicadores
V1: cumplir al 100% en
cada reporte mensual.
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SEECALENDARIO™

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SER - OC NOY. - Ble

=
.

Representacién
jurfdicq X X X X X X X X X X X X

2. Elaboracién de
contratos,
convenios y demds
instrumentos
juridicos asi como
Su revision.

3. Atender quejas y
denuncias X X X X X X X X X X X X

4. Vigilar cuenta
pUblica
5. Reglamento interno

6. Desempeinar
comisiones que
encomiende el X X X X X X X X X X X X
ayuntamiento.

7. Asistir a sesiones
del Ayuntamiento. X X X X X X X X X X X X

8. Vigilar informacién
de Hacienda X X X X X X X X X X X X
PUblica
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J¥ UNIDOS PARA CRECER

2021-2024

VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024
1ER.INFORME PARCIAL DE AREAS VALIDADAS

FECHA DE VALIDACION

MARTES 28 DE FEBRERO DEL ANO 2023

EJERCICIO 2023

NO. UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS
1 SINDICATURA 8
2 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12
3 TESORERIA MUNICIPAL 36
4 CONTRALORIA MUNICIPAL 23
5 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 41
6 DIRECCION DE SERVICIOS 20

MUNICIPALES
7 | DIRECCION DESARROLLO SOCIAL 18
8 DIRECCION DE SEGURIDAD 11
PUBLICA
9 | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 54
Y TURISMO
10 OFICIALIA MAYOR 15
11 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 12
PLANEACION
12 | DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL 39
13 DIRECCION DE CASA DE LA 22
CULTURA
14 DIRECCION DE PROTECCION 22
CIVIL
15 | COORDINACION DEL ARCHIVO 12
GENERAL




COORDINACION DE LA 14
INSTANCIA DE LAS MUJERES

17 | COORDINACION DE TRASLADOS 8
18 CENTRO GERONTOLOGICO ‘ 10
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. FRANCISCO ORQOZCO MARTINEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL

—_—— S ] Au” o L}/
L.E. ELOY LEAL RESENDIZ C. MARIAJUANITA IRIS ORTIZ
SANCHEZ

REGIDORES PROPIETARIOS:

Glgled D DR A _
C. GUSTAVO DIAZ RAMIREZ C. CLAUDIA ELISA SANJUAN
RESENDIZ
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J} UNIDOS PARA CRECER
2021-2024

VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

2DO. INFORME PARCIAL DE AREAS VALIDADAS
FECHA DE VALIDACION
JUEVES 23 DE MARZO DEL ANO 2023

EJERCICIO 2023
NO. UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS
1 DESPACHO DE PRESIDENCIA 14
MUNICIPAL
DESARROLLO RURAL 15
DESARROLLO ECONOMICO 20
PRESIDENTE MUNICIPAL

¥

C. FRANCISCO OROICO MARTINEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL
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C. MARIA JUANITA IRIS ORTIZ
SANCHE?
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(oo to ED N S
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