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INTRODUCCION

El Archivo General del Municipio de Xichu, es el drea coordinadora de archivos que
promovera que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestién documental, esto es la
produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion documental, disposicién documental y
conservacion, asi como la administraciéon de los archivos, de conformidad con la normativa
archivistica.

-~ MARCO DE REFERENCIA

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) en uno de sus preceptos reconoce que el caracter esencial de los archivos es
garantizar una gestion eficaz, responsable y transparente para proteger los derechos de los
ciudadanos, asegurar la memoria individual y colectiva para comprender el pasado, documentar el

presente y para preparar el futuro, principios gue se encuentran enmarcados en la normativa
vigente.

El 15 de junio de 2007, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato, misma que
entra en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion (Primero Transitorio). Los sujetos
obligados contaran con un plazo de seis meses para expedir su Reglamento, contado a partir de la
primera reunion del Sistema Estatal de Archivos Generales de Guanajuato (Tercero Transitorio).
Los sujetos obligados instalaran sus archivos generales a mas tardar a los sesenta dias
posteriores a la expedicién de sus reglamentos (Cuarto Transitorio).

El 28 de julio de 2009, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, el Reglamento del Archivo General para el Municipio de Xichu, Gto., entrando en vigor
al cuarto dia siguiente al de su publicacion (Primero Transitorio).

El 15 de junio de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el cual
se expide la Ley General de Archivos, dicha Ley entra en vigor el 15 de junio de 2019, en el Titulo
Segundo (“De la Gestién Documental y Administracion de Archivos”), Capitulo V (De la Planeacién
en Materia Archivistica), Articulos 23 al 26 se establece la elaboracion de un Programa Anual que

contendra los elementos de planeacion, programacion y evaluacién para el desarrollo de los
archivos.

Para dar cumplimiento al Cuarto Transitorio de la Ley General de Archivos, el 13 de julio de
2020, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, la Ley de Archivos
del Estado de Guanajuato, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion, en su Titulo
Segundo “Gestion Documental y Administracion de Archivos”, Capitulo V “Planeacién en Materia
chivistica”, Articulos.25 al 27 se establece la elaboracién de un Programa Anual que contendra

s elementos para el desarrollo de los archivos.
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MARCO NORMATIVO

v' Criterios Generales para la Organizacién de los Archivos, publicados en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, Nimero 52, Tercera Parte, el 30 de marzo del
2004.

v’ Criterios y Lineamientos en materia archivistica para la elaboracién de los reglamentos
derivados de la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato,
publicados en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero 178,
Segunda Parte, el 2 de noviembre del 2007.

v Reglamento de la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato
para el Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, Nimero 27, Cuarta Parte, el 15 de febrero de 2008.

v'Ley General de Archivos, DOF el 15 de junio de 2018.

v' Ley de Archivos del Estado de Guanajuato. P. O., el 13 de julio de 2020.

v" Reglas de Operacién en materia archivistica del Grupo Interdisciplinario para los sujetos
obligados del estado de Guanajuato. P. O., 4 de mayo de 2021.

v Reglamento del Archivo General para el Municipio de Xichu, Gto.

DESARROLLO

Con el fin de propiciar y promover la Organizacion y Conservacién de los Archivos y
Documentos que generan las Unidades Administrativas de la Administracién Municipal, asi como
de garantizar el acceso y consulta de informacion y dar certeza al ciudadano, el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico de la Coordinacién del Archivo General del Municipio de Xichu para el
ejercicio 2022 se centra en los siguientes lineas estratégicas:

1.

Organizacion y Clasificacion Archivisticas.

v' Formacidn, capacitacion vy asesoria (Profesionalizacion)
v" Dictaminacion de Series Documentales
v" Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos

v Funcionamiento de Organos Colegiados
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JUSTIFICACION

Cumplir con los preceptos enunciados en la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato en
sus Articulos 25, 26 y 27, en los cuales se establece la obligacion de elaborar un Programa Anual
en materia de Archivistica en el que se definan prioridades institucionales considerando recursos
humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, el cual se debe publicar en su portal electrénico
en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente. En este programa se
establecen los objetivos, metas, estrategias e indicadores, que permitan el cumplimiento de las
obligaciones que sefiala la Ley, siendo éste una herramienta de planeacién a corto plazo que
contempla un grupo de procesos y actividades, orientados a mejorar y fortalecer al Sistema
Institucional de Archivos del sujeto obligado, de manera homogénea.

OBJETIVOS

General:

Consolidar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos de este Sujeto Obligado
para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato,
nombrando y capacitando a los Responsables de Archivo de Tramite, Responsables del Archivo

de Concentracion e Histdrico y al Responsable de la Unidad de Correspondencia, asi como a los
Organos Colegiados.

Especificos:

e Brindar los conocimientos necesarios a los servidores publicos del sujeto obligado para la
organizacion y conservacién de sus archivos de tramite y concentracién.

e Analizar las solicitudes de Dictaminacién de Series para baja documental de las unidades
de la administracion municipal para determinar el destino final de los documentos que
generan.

e Verificar la operacién de los archivos de tramite Yy concentracién para la correcta aplicacién
de los procesos de la gestién documental.

e Instalar el Grupo Interdisciplinario para cumplir con las atribuciones enunciadas en las
Reglas de Operacion.

e Formalizar la transferencia de los archivos de tramite a través de los Instrumentos de

Control y Consulta, para proteger el patrimonio documental, por medio del Comité
Dictaminador.
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PLANEACION

Para alcanzar los objetivos anteriores se llevaran a cabo las siguientes actividades:

No.  Lineaestratégica :

PADA-Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023

Presidencia Municipal de Xichu, Gto.

Objetivo Actividades Responsable Entregable Indicador
COORDINACION DEL ARCHIVO GENERAL DEL MUNIGIPIO
1 .Anaﬁze?r Yool d!sen?o Programa de capacitacion | Nimero de servidores
Meta 1: Capacitar en forma insfuccional de Ia capaciacion publicos capacitados
Brindar los conocimientos presencial y/o virtual a 40 2 Solicitudes de capacitacién  |Fernando \ Correo electrénico de forma presencial yio
Formacion, necesarios a los servidores servidores publicos del sujeto Veldzquez L e irtual
. ek istas de asistencia o capturas virtual
1 capaciaciény | publicos del sujeto obligado para obligado. 3 Brindar la capacitacion de pantalla de los paricipantes
asesoria la organizacion y conservacion "
(Profesionalizacion) | de sus archivas de tranile, 4 Evaluacién del curso Concentrado de los resultados
concentracion e historico. Meta 2: Atender el 100% las 1 Solicitudes de asesoria Fetandon Correo electrénico y biticora
solicitudes de asesorfa de las Atencién a las solicitudes de Vela'zqu'ezq Minuta, registro de asistencia o Porcentaje de
Unidades Administratvas. 2 asesorias bitacora de llamadas telefonicas | 2sesorias atendidas
Emitir convocatoria para la
. 0/
Analizar las solicitudes de i !;I:;ta 1d' A?g;er. 4 1002“ fes . 1 recepcion de solicitudes de Convocatoria
Diclaminacion de | documental de las unidades de 98 L Recepcion de soficitudes de  [Fernando Velazquez : i 5
i series documentales| la administacion municipal para pmoe.dllmenb es!ablgadg ertla 2 diclaminacion Velazquez Acise de olclo dosoliaid o sf)hc'rf‘,des de“
debrminar sl des fral da s nhormatividad y a las directrices del SR i e on
documenios que generan Area Coordinadora del Archivo 3 Respuestas, Dictaminacion y b 5 n ista de
; General del Municipio Transferencias onsenacniles o ok
requisitos no curmplidos
Meta 1: Realizar 36 supervisionesa| 1 Elaborar un programa de Programa
los archivos de framite de la Supervision - 5 Nimero de archivos
administracién municipal 2 | Elctarlas supervisiones |ernando Velazquez [ g e qupervisign de tamie
(Direcciones, Departamentos y Informar el estatus e supervisados
it que guardan s
Coordinaciones) 3 los archives de banie Informe de Supervision
4 Elaborar un programa para la o
Meta 2: Realizar al 100% la revision de los Expedientes J
organizacion, clasificacion y Organizar y clasificar las Series
dictaminacion de las Series y 2 |y Expedientes 2019 y Ejercicios | " "3/"“'? Velazquez lnsh'unbgigi::l: ontoly Clnfor:‘ne‘ dem
—~ expedientes del afio 2019y anteriores. slazquez umplimien
Jproree g f WDieminariias Series 2016y Actas de Dictaminacién
Ejercicios anteriores.
Entregar la solicitud/propuesta
: s para la construccion,
et oo e,' 95paco oo 1 |remodelacion o rehabilitacion del Acuse de Recibido g
para el establecimiento & espacio fisico para el Archivo de Fernando Veldzquez Documento de Solicitud
Verificar que el sujeto obligado implementacion del Archivo de ot Veldzquez al Ayuntamiento
cuente con Archivos de Tramite, | Concentracion del sujeto obligado. D e ‘solicilud
Fortalecimiento del | Concentracion e Histdrico (sus 2 para veri%car su stalisy avance Correo elecronico
3 |Sistema Institucional ftufares) y la Unidad de b o
de Archivos Correspondendia, para la ) 1 a Orason fe gl @ Gufa e insfructvo
correcta aplicacion de la geston | Meta 4: Generar un diagnésico instructivo
sabre las Series y Expedientes con Envio de la guia e instructivo a o
documental. 2 Correo electrénico
Valores Primarios que se las Unidades Administatvas  |Fernando Velazquez Series y Subseries
encuentren en los Archivos de 5 Recepcion y revision de la guia Veldzquez Correo electrénico y guia Transferidas
Tramite y de "Concentracion" que capurada capturada
rio han sdo dlesifcados. 4 | Elaboracien del dagnbsico ik
general iagnostico
Meta 5: Generar un diagndstico
sobre los Expedientes con valores " 5 .
secundarios que se encuentrenen | 1 Orggnlzar Y oonserva‘r b? Fernando Velézquez Diagndstico Expedlefﬁes
Jos Archivos de Trénie y de Expedientes con valor histérico, Veldzquez Transferidos
Concentracion.
Meta 6: Contar con el espacio fisico Solicitar a designacion del "
para el establecimiento y creacion | 1 | espacio fisico que ocupard el ernv;;zv‘fzzquez Acuse de rechido de la solicitud Doc:ln: nﬁgfﬁzfujd
del Archivo Historico. Archivo Historico 4 y
Meta 7: Crearla Unidad d Solicitar fa creacion e ok
e, v i Fernando Veldzquez "~ iy [Pocumento de Solicitud
Corresp ity j 1 n de la un}de de Vetizquez Acuse da recibido de & solicitud al Ayuniamiento
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PADA-Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023

Qbjetivo

Presidencia Municipal de Xichu, Gto.

Actividades

Responsable

Entregable

Indicador

Meta 1: Tener instalado y en

Solicitar al Presidents Municipal
fa instalacion del Grupo
Interdisciplinario

Acuse de recibido de la solicitud

Dictaminador

Stindar fos conoamgnhs funciones el Grupo Interdisciplinario | 2 | Sesion de Instalacion del Grupo pemanco Velznuez Acta de instalacion
necesarios a los servidores del sujeb obligado - Velazquez
pibfcos fje fos sujeto oblgado i _Reghzar res Sesm? 5 Convocatorias y Actas de
(Directores, Jefes, 3 | Ordinarias al y Extraordinarias o
Coordinadores y Encargados) del Grupo
para la operafvidad del Grupo Meta 2: Contar con el Grupo 1 Solicitud de capacitacion Ofcio y/o correo electronico
Funcionamiento de Inkrdiscoanaro, Interdisciplinario debidamente 2 Brindar la capaciacion | ermando Velazquez | Listas de asisiencia o capturas | Sesiones y servidores
4 0f9‘{“°3 capacitado sobre su funcionamiento Velszquez de pantalla de los parfcipantes jtad
Colegiados y objefo social 3 Evaluacion del curso Concentrado de los resullados
Brindar los ¢ Meta 1: C las Soliciud al Presidente Municipal c Hocmenb dala
necesarios a los servidores Ordinarias del Grupo 1 | paralainstalacion del Comits ernv;gz\éifzzquez Acuse de recibido de fa solicitud solciud
publicos del sujeto obligado Interdisciplinario. Dictaminador.
(Directores, Jofes,
Coordinadores y Encargados) ; Capacitar a los servidores . ; . :
i A Meta 2: Convacar a Sesiones i ... |Fernando Velazquez | Listas de asistencia o capturas o :
e og?;:t;f::;:e' Gome Ordinarias al Grupo Interdiscipinario 1 | piblcos inkgrantes def Coms Velazquez de pantalla de los pariicipantes Senvdorce cepeniados

ALCANCE

El presente Programa debera aplicarse en todas las Unidades Administrativas de Ia
Administracién Municipal, asi como al Archivo de Concentracién para consolidar el Sistema
Institucional de Archivos y logar una adecuada gestion y organizacion de los archivos.

ENTREGABLES

Este tipo de documentos e indicadores son los que se sefialan en el apartado de
planeacién, correspondientes a cada una de las metas.

RECURSOS

La asignacion de recursos garantiza el logro de los objetivos de todo plan y programa, de
tal_manera que, es necesaria la entrega de una adecuada cantidad de insumos, recursos

humanos, equipos y suministros. En la medida en que se asignen dichos recursos, dependera el
OwiQ de las metas y objétivos.
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RECURSOS HUMANOS

Para cumplir con el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico, se contara con 39

servidores publicos distribuidos de la siguiente manera:

Unidad Administrativa Numero de Observaciones
Personas

Coordinacion General 2 Una persona realiza las funciones de Coordinador General

(Area Coordinadora de Archivos) de Archivos. -

Archivos de Tramite 36 No todos los Directores cumplen con los nombramientos de
sus Responsables.

Archivo de Concentracién 1 No hay Responsable, las funciones las realiza el
Coordinador General, el espacio fisico esta rebasado en su
capacidad.

Archivo Histérico 0 No existe el Archivo Histérico.

Unidad de Correspondencia 0 No existe la Unidad o Equivalente, existe un area que recibe
la correspondencia pero no realiza las funciones como tal
(No se registra la correspondencia).

RECURSOS MATERIALES

El Area Coordinadora cuenta con los siguientes recursos materiales que le han sido
asignados para su funcionamiento:

CANTIDAD | UNIDAD CONCEPTO
1 Mueble | Escritorio
1 Mueble | Silla
1 Equipo Computadora de escritorio (todo en uno)
1 Equipo Impresora
1 Equipo Organizador de escritorio (3 niveles)
1 Articulo | Perforadora doble
1 Articulo | Engrapadora
3 Articulos | Sello del Archivo, Comité Dictaminador y Grupo Interdisciplinario
1

Varios Articulos | Papeleria

RECURSOS FINANCIEROS

La Coordinacién General (Area Coordinadora de Archivos), trabajara con el presupuesto
asignado por el Ayuntamiento.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se adjunta enranexo Unico del punto de Planeacion.
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COMUNICACION

La comunicacion entre el Area Coordinadora de Archivos y las Unidades Administrativas se
realizara por medio de:

v" Oficios: solicitudes, notificaciones, invitaciones, etc.
v Correos electronicos

v' Llamadas telefénicas

v" Reuniones virtuales y/o presenciales

REPORTE DE AVANCES

Se realizardn de manera trimestral reportes de avance de las actividades sefaladas en las
metas del Programa Anual, con el fin de tener actualizado su cumplimiento.

CONTROL DE CAMBIOS

Trimestralmente se verificara la necesidad de realizar algun ajuste en el Programa, con el

objeto de modificar cualquiera de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos del
programa.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

En la siguiente tabla se enuncian los riesgos que podrian detener el cumplimiento de los objetivos

del PADA 2023:

OBJETIVO IDENTIFICACION DE RIESGO TIPO DE RIESGO
Brindar los conocimientos necesarios a | Falta de recursos para realizar las
los servidores publicos del sujeto | capacitaciones: equipo de
obligado para la organizacién vy | computo, red de internet, camara | Interno/externo
conservacion de sus archivos de | web, gasolina, vehiculo, etc.
tramite y concentracion
Analizar las solicitudes de v Falta de capacitacién al Gl
Dictaminacion de Series de las Grupo Interdisciplinario.
unidades de la  administracion v Falta de atencién vy Interno
municipal para determinar el destino compromiso de los
final de los documentos que generan. integrantes del Gl.
v" Incumplimiento de
funciones del Gl.
Verificar la operacién de los archivos v Rotacién del personal
de tramite y concentracion para la v No contar con
correcta aplicacion de los procesos de responsables de Archivo I
o ‘oos nterno
la gestién documental. de Tramite
v Cambio de la
administracién municipal.
Instalar el Grupo Interdisciplinario para | Retrasar la instalacién oficial del
cumplir con las atribuciones | Grupo Interdisciplinario. Interno
enunciadas en las Reglas de
Operacion.
Formalizar las transferencias primaria y
secundaria de los archivos de tramite y v No  contar con ,
concentracion a través de los Respgn;ables de Archivo
de Tramite. Interno/externo
Instrumentos de Control y Consulta,
para proteger el patrimonio v Rotacién del
documental, a través del Comité personal.
Dictaminador. + Falta de nombramiento del
Titular del Archivo de

Concentracion
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En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 25 de la Ley de Archivos del Estado de
Guanajuato, el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023 fue elaborado
por el Area Coordinadora del Archivo General del Municipio de Xichu, Gto.

Presidente Municipal Secretario del Ayuntamiento

C. Francisco Orozco Martinez Lic. Eloy Leal Reséndiz

C. Fernando Velazquez Velazquez

Encargado del Archivo Municipal
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ANEXO UNICO: CALENDARIZACION

PADA-PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2023

Presidencia Municipal de Xichd, Gto.

B N - Dicntro
_COORDINATIGN DEL ARCHIVO GENERAL el MUNIGIPIO. i
| Aoaiary oborar ol o
i ishucdonalds b capaciaetn
B oncemanos
Formacén, | necosarios  bs soribores | servioras pibleos de e Velizauer  [TS do aenia o captiros it
1| oy | i R T — e
asssoth | horgaizainy consarvackn =
onconkacno et | ota2; Abndor ol 0% s | 1 .
et == Porcenti do
L~ Uridodos Abrkrans, | 2 et s :
B Geniocsbra s
Aoatoo Recoitdondo | Mlat Nonseral 100% ke |y | o docolaidosdo Comvacabrt
canimon de bya dcainaghn
Oicamivasn da Porconkf de
2 % procagirient estibiecko enfa | 2 ‘Scamiaciin Volizvez Acuse do ofcio do S0l ‘wldtides do
oo g
7 Respucsbs, Dt
documanbs que generan, sl s Deens cbsaradonns o s
et (| B ori Fova i
convimscinmaicps | 7| o e mpnidne |00 Guts o sporvdén dotime.
(Dcecsiones, Dpartmenvsy ” el Pres
Condvecontt) 3 e de Supervn
Bk n programa pwa
Mota2: Roozaaf 1005 | 1| vk dobn Expucents | Pioyeme
omtasn cotstay [~ | Bpwlary G b i o
il Velszer o Cunpinisrs
[ireoeny o | Dmiac s sees 315y e,
Eitegar b soendpiopuesn
Mota 3 Gorkrcon stespa i | ¢ 5
pur el esaticirini 8
Vertar qua sl cgads | Imphiscn Ao do A Vosanuez aihyuntniens
e Corcantacn,
J Dot Sogiriond s h iGwT
9 ? Jooavertest sy svanco S0 ki)
Cni Eaboracén doh guao
doveics dard,per f C b pier
o Mo & Gonerr n dagrtoteo rsrucio gi =g
cosment,
VowresPrimroscyess | ‘ Coneodetirs | ey ubaarhs
Velzipez Transhrdes
Tebmiey de “Concearadéo’swo | 1 ot apprata
o del
i T Oisgisco
Weta 5 Gonrerun diden
st b Expedenios convilras
sacudars o sooncuenken en | 1 |  O9STATY consonar s % Disrésteo Erpadeoes
il Expodonesconvalor i, | Velizevoz Tranebides
Cangatacn
1 g Vlizouez alAyunariatt
Wota T: Crear  Undad do Soichr b concine e
chigao, . i Vel alAyunariens

PADA-PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2023
Presidencia Municipal de Xichd, Gto,
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024
1ER.INFORME PARCIAL DE AREAS VALIDADAS

FECHA DE VALIDACION

MARTES 28 DE FEBRERO DEL ANO 2023

EJERCICIO 2023
NO. UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS
1 SINDICATURA 8
2 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12
3 TESORERIA MUNICIPAL 36
4 CONTRALORIA MUNICIPAL 23
5 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 41
6 DIRECCION DE SERVICIOS 20
MUNICIPALES
7 | DIRECCION DESARROLLO SOCIAL 18
8 DIRECCION DE SEGURIDAD 11
PUBLICA
9 | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 54
Y TURISMO
10 OFICIALIA MAYOR 15
11 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 12
PLANEACION
12 | DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL 39
s DIRECCION DE CASA DE LA 22
CULTURA
14 DIRECCION DE PROTECCION 22
CIVIL
15 | COORDINACION DEL ARCHIVO 17
GENERAL




: COORDINACION DE LA 14
@ USIDOSPARACRECER INSTANCIA DE LAS MUJERES
17 | COORDINACION DE TRASLADOS 8
18 | CENIRO GERONTOLOGICO | 10
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. FRANCISCO OROZICO MARTINEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL

—— e 1T
LE. ELOY LEAL RESENDIZ C. MARIAULALITA IRIS ORTIZ
SANCHEZ

REGIDORES PROPIETARIOS:

Cilgledd D2n A\
C. GUSTAVO DIAZ RAMIREZ C. CLAUDIA ELISA SANJUAN
RESENDIZ

nn. sowne nooua, nindn !
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C. JUSTO ZARATE CASAS C. MA. REMEDIOS SALINAS
GONZALE?Z

e

L7

C. MARGARITA DIAZ NIETO

ISCO FLORES SOLANO

B

T7.5.U. ROSA GLORIA RAMIREZ PROF. JUAN CARLOS GONZALE?
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UNIDOS PARA CRECER
2021-2024

VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

2DO. INFORME PARCIAL DE AREAS VALIDADAS
FECHA DE VALIDACION
JUEVES 23 DE MARZO DEL ANO 2023

EJERCICIO 2023
NO. UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS
1 DESPACHO DE PRESIDENCIA 14
MUNICIPAL
2 DESARROLLO RURAL 15
3 DESARROLLO ECONOMICO 20
PRESIDENTE MUNICIPAL
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