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EN ESTE DOCUMENTO, SE ENCUENTRAN PLASMADOS LOS PROGRAMAS QUE
SE PRETENDEN REALIZAR EN LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE
XICHU, CONTEMPLANDO EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2023.
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1.-INTRODUCCION:

La Casa De La Cultura de Xicha, Guanajuato; es el organismo principal encargado
de promover y difundir a la poblacién las diferentes expresiones culturales, a través
de festivales artisticos, preservaciéon de fiestas tradicionales, promocién de
proyectos culturales, promocién de la lectura, asi como el intercambio de artistas
locales y de ofros municipios del estado o la regi6n; Es también un Pilar
indispensable para la preservacion de los recursos culturales tradicionales, los
cuales a través de talleres y salones culturales en cabecera y comunidades se
ofreceran a la ciudadania xichulense y foranea.

El presente documento, proyecta las principales acciones que se pretenden
desarrollar dentro de la Direccién de Casa de la Cultura y la coordinacién de
Biblioteca, durante el ejercicio anual 2023.
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2.-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA CASA DE LA

CULTURA
Objetivo general

Contribuir a la articulacion de los esfuerzos en los tres érdenes de gobierno, a favor
del desarrollo cultural y ofrecer cauces a la participacion organizada de los
ciudadanos para la animacion y difusion de la cultura.

Construir proyectos culturales sélidos y la aplicacién correcta de los recursos de la
institucién para atender a la poblacién Xichulense.

2.1 PROGRAMA OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO CULTURAL
Obijetivo particular:

Organizar y cumplir las actividades propias de la direccion de casa de la cultura

programadas, en tiempo y forma ademas de atender las solicitudes de informacion
de la ciudadania.

Metas:

M1. Brindar atencién a la ciudadania en solicitudes sobre actividades que se
realizan en la casa de la cultura.

M2. Realizar reuniones para organizar y delegar actividades

Estrategias:

E1. Que el personal administrativo conozca sobre horarios, talleres y dias en que
se imparte, asi como de actividades a realizar.

E2. Que el personal administrativo y operativo conozca sus funciones y que no se
limite a ellas.
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Acciones impulsoras:

A1. Organizacion de Agenda cultural semanal de actividades

A2. Que el personal se apegue al horario y tenga disposicion para el cumplimiento
de sus actividades

Indicadores:

I 1. Reporte de actividades y Registro de visitantes.

| 2. Evidencias, lista de asistencia.



XICHY 3 . FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA POPULAR Y

TRADICIONAL

Objetivo general:

Incentivar a la poblacién en general al conocimiento teérico y practico de los
recursos cuiturales con los que cuenta el municipio, creando lazos con instituciones
educativas.

3.1 PROGRAMA DE TALLERES Y SALONES CULTURALES:

Objetivo Particular:

Implementar diversos talleres para transmitir conocimientos teéricos y practicos
para el rescate y preservacion de la cultura del municipio.

Metas:

M1. Acrecentar el niimero de talleres

M2. Aumentar el nimero de inscripciones a la casa de la cultura
M3. Incrementar el nimero de talleres en salones culturales
M4. Aumentar el nimero de alumnos en salones culturales

Estrategias:

E1. Por medio de un sondeo informal, conocer el interés de la poblacién respecto a
qué taller despertaria su interés de participacion

E2. Realizar la difusién oportuna y conveniente, para atraer la mayor parte de la
poblacién

E3. Presentar la oferta cultural a la poblacion de las diferentes comunidades, para
que a su gusto y conveniencia participen en el taller que ellos elijan.



m las instituciones educativas de las comunidades dénde se imparte un salén
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cultural; invitar, difundir y promover de manera oportuna los talleres culturales
establecidos.

Acciones impulsoras:

A1. Preguntas en grupos de amigos a través de las redes sociales
A2. Mediante perifoneo en la poblacién y anuncios en las redes sociales

A3. Llevar a cabo visitas a las diferentes comunidades para realizar la oferta cultural
conveniente

Ad. A través de promotores culturales asistir a diferentes instituciones educativas

para llevar a cabo la difusiéh y promocién de los salones culturales en las
comunidades

Indicadores:

I 1. Listas de asistencia

| 2. Evidencia fotografica y de video
| 3. Reporte del promotor cultural

| 4. Reporte del promotor cultural
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4.- CONSERVACION DE LA CULTURA POPULAR Y TRADICIONAL

Objetivo general:

Promover la conservacion y conocimiento de la cultura popular y las tradiciones e

incentivar a la participacién de la poblacion en la conservacién de las costumbres y
tradiciones del municipio.

4.1- ESCUELA ITINERANTE.
Objetivo Particular:

Incentivar, construir y promover la cultura en la poblacién en general por medio de
diferentes eventos, talleres e intercambios culturales al conocimiento teérico y
practico de los recursos culturales y artesanales que cuenta el Municipio, creando
lazos con instituciones educativas, Municipios de Ia Regién Noreste a través de

intercambios culturales, presentaciones artisticas y exposiciones artesanales.
Metas:
M1. Ofrecer talleres culturales y artesanales a jovenes y adultos del Municipio.

M2. Lograr intercambios culturales y artesanales con los Municipios de la regién
Noreste.

M3. Exposicion y venta de artesanias realizadas en los talleres del Municipio.
Estrategias
E1. Realizar un concentrado de artesanos y asesores del Municipio.

E2. Visitar a los artesanos del Municipio para invitarlos a ofrecer talleres en
instituciones educativas y personas de la comunidad.

E3. Buscar contactos con dependencias Municipales y Estatales para la promocién
de productos artesanales del Municipio.
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Obijetivo particular:

incentivar a la participacion de la poblacion al rescate de la historia, las costumbres

y tradiciones enfocando este objetivo en las nuevas generaciones.

Metas:

M1. Tener mayor participacion de la poblacién en general y la comunidad estudiantil
en la realizacion de eventos tradicionales

M2. Fungir como apoyo para la realizacion de festividades comunitarias.
M3. Resaltar la historia y la cultura del municipio de Xichu

Estrategias:

E1. Realizar invitaciones y convocatoria a instituciones educativas y poblacién en
general a participar en los eventos tradicionales

E2. Vincularse con los grupos organizadores de las actividades comunitarias para
llevar a cabo los eventos encomendados

E3. Realizar eventos que estimulen el conocimiento de la cultura tradicional del
municipio enfocados para la poblacién en general
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nes Impulsoras:

A1l.Hacer uso de las redes sociales para generar mayor impacto en la poblacion,
ademas de invitaciones personalizadas

A2. Llevar a cabo reuniones con los grupos organizadores de las diferentes
festividades para conocer sus necesidades y sus inquietudes

A3. Realizar presentaciones artisticas, exposiciones y conferencias para la
divulgacion de la historia, costumbres y tradiciones del municipio

Indicadores:
I1. Evidencia fotografica y de video

I2. Reporte de nimero de espectadores a través del uso de mobiliario dispuesto
para el publico

13. Reporte de nimero de espectadores a través del uso de mobiliario y listas de
asistencia.



XICHU 5 DIVULGACION DE LA CULTURA TRADICIONAL DEL
MUNICIPIO

Obijetivo general

Promover la cultura en |Ia poblacién del municipio por medio de diferentes eventos
y difundirla a través de intercambios culturales, presentaciones artisticas,
conferencias y exposiciones en Ia region y estados del pais.

5.1- PROGRAMA: ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL

Obijetivo Particular:

Ofertar diferentes talleres para después gestionar apoyos con instituciones a fin de
lograr la preservacion cultural.

Metas:

M1 Promover la cultura del municipio en el estado, a nivel nacional y en el
extranjero.

M2. Reforzar el acervo cultural de la poblacion en general en sus diferentes
manifestaciones.

Estrategias:

E1. Gestionar recurso para agrupaciones y poder participar en los eventos de
instituciones culturales de Ia nacién y el extranjero

E2. Buscar la relacién con instituciones pro-cultura a fin de lograr recurso necesario
para enriquecer el acervo cultural municipal.
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A1 crear una relacion con promotores culturales en la nacion y en el extranjero con
el fin de lograr los intercambios culturales

A2. Por medio de proyectos y solicitudes a instituciones pro-cultura

Indicadores:
I 1.Evidencias fotograficas y de video

I 2. Recepcién de respuesta con aportacion de la institucion correspondiente.
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Objetivo general

Cumplir con la valoracion y puesta en practica del Patriotismo nacional y llevar a
cabo los eventos marcados en el calendario Civico nacional

6.1.- PROGRAMA: ORGANIZACION DE EVENTOS CIVICOS

Obijetivo particular: realizar los eventos marcados en el calendario civico nacional.

Metas:

M1. Llevar a cabo la inclusion y asistencia de las instituciones académicas del
municipio

M2. Avivar la participacion del plblico en general y las dependencias
gubernamentales en los eventos civicos

Estrategias:
E1. En coordinacion con el ayuntamiento realizar los eventos correspondientes

E2. Promover y difundir los eventos civicos y hacer de su conocimiento Ila
importancia de participar.

Acciones impulsoras:

A 1. Previas reuniones para la realizacion de cada evento

A 2. Invitar Por medio de perifoneo, carteles y anuncios en las redes sociales e
informar de los eventos a realizar.

Indicadores:

I 1. Evidencias fotogréficas y de video

I 2. Evidencias fotograficas y de video
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7.- MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL.

Objetivo General

Implementar las acciones entre las instituciones educativas y sociedad, para lograr
la participacion, ya que la biblioteca municipal se crea u organiza para prestar el
servicio mas completo y oportuno posible al mayor nimero de ciudadanos, por lo

tanto es importante fomentar, inculcar y promover el habito a la lectura.

7.1 PROGRAMA: PRESTAMO Y CONSULTA.
Objetivo Particular

Dar las herramientas necesarias a los usuarios para que obtengan la satisfaccion
en las diferentes actividades que se lieven a cabo en la biblioteca, principalmente
en el habito a la lectura.

Metas:

M1.Incrementar el nimero de usuarios con credencial de la biblioteca.

M2.Incrementar el nimero de préstamos y consultas del Acervo Bibliografico de la
Institucion.

Estrategias:

E1.Realizar la credencializacion en el mayor nimero de usuarios de la Cabecera
Municipal y Comunidades.

E2.Actualizar el acervo bibliografico para despertar interés en la ciudadania y
Promover los beneficios que se brindan al obtener la Credencial del Usuario.

Acciones Impulsoras:

A1. Realizar invitaciones para credencializar a la ciudadania en general

AZ2. Solicitar a instituciones correspondientes donacion de material bibliografico.
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Indicadores:

I'1. Nimero de usuarios invitados y nimero de Credenciales expedidas.
| 2. Respuestas a solicitudes realizadas.

| 3. Listas de participacion.

| 4. Préstamos realizados.

| 5. Consultas realizadas.
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Objetivo particular:
Que los nifios aprovechen el tiempo de sus vacaciones en actividades productivas
que se brindan en la Biblioteca Ptiblica Municipal.

Metas:

M.1 Lograr que los nifios de la biblioteca consideren este espacio como un ambiente
de aprendizaje en todas las actividades que se realicen.

Estrategias:

E1. Realizar la promoci6n de las actividades del Programa “Mis Vacaciones en la

Biblioteca” en las instituciones educativas de la cabecera municipal y de las
comunidades.

Acciones Impulsoras:

A 1. Perifoneo, carteles e Invitacién por redes sociales.

Indicadores:

I 1. Ndmero de nifios invitados, inscritos, asistencia a los talleres y evidencia
fotografica.



7.3 PROGRAMA: “TALLERES PARA NO OLVIDAR”

Objetivo Particular:

Que los nifios logren enriquecer sus conocimientos sobre las tradiciones en nuestro
municipio, a través de la promocién de nuestras costumbres.

Metas:
M.1 lograr la participacion delos nifios en el reaice de costumbres y tradiciones.
Estrategias:

E1. Realizar talleres acorde a la fecha de celebraciones tradicionales.

Acciones Impulsoras

A1. Perifoneo, carteles, Invitacién por redes sociales e invitar en las instituciones
educativas.

Indicadores:

I1. Participacién de los nifios inscritos, Inscripcion de los participantes y evidencia
fotografica.
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Obijetivo Particular

Que los participantes realicen actividades que despierten el espiritu navidefio, por

medio de lecturas de cuentos, canciones y coplas en ésta época navidefia.

Metas

M1 Lograr que los nifios expresen sus habilidades artisticas de la época navidefia.

Estrategias

E1. Destinar recursos y crear espacios para la realizacion de la expresion artistica

Acciones Impulsoras:

A1. Perifoneo, carteles e Invitacién por redes sociales.

Indicadores:

I1. Inscripcién, participacién de los nifios asistentes y evidencia fotografica.



8.- ARCHIVO DE TRAMITE

La persona designada como responsable dei Archivo de tramite para el ejercicio
2023 es Maria de los Angeles Diaz Gonzalez, quien realiza las funciones siguientes:

Integrar y organizar los expedientes que el area produzca, use y reciba.
Elaborar los instrumentos de control archivistico que correspondan

Tomar capacitaciones en materia de archivo para dar cumplimiento a las
responsabilidades

Elaborar informes y entregar inventarios de archivo trimestrales

Para el momento de la elaboracion del POA se ha dado cumplimiento a las
solicitudes del area coordinadora de archivos, se ha entregado el Cuadro General
de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicién Documental actualizados
con los nimeros de series y subseries correspondientes.

Se han integrado correctamente los expedientes generados durante el mes de
enero.

El objetivo para el ejercicio 2023 es dar cumplimiento en el tiempo debido a las
solicitudes que haga el area de archivos.



9.- TRANSPARENCIA

La persona designada como enlace de Transparencia para el ejercicio 2023 es
Maria de los Angeles Diaz Gonzéalez.

La funcion que cumple es la de entregar en tiempo y forma la tabla de aplicabilidad
y tabla de conservacion de las obligaciones de transparencia.

Entregar la informacion necesaria para que sea publicada en la pagina web y de ahi
pueda obtenerse el link.

Actualizar las fracciones de la Ley correspondientes y subirlas a la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Imprimir y resguardar los comprobantes de carga de informacién en la PNT y
entregarlos al area correspondiente.

Responder las solicitudes de acceso a la informaci6n publica.

El objetivo para el ejercicio 2023 es que se cumpla al 100% las obligaciones en
materia de transparencia.
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

1ER.INFORME PARCIAL DE AREAS VALIDADAS
FECHA DE VALIDACION
MARTES 28 DE FEBRERO DEL ANO 2023

EJERCICIO 2023

NO. UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS
1 SINDICATURA 8
2 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12
3 TESORERIA MUNICIPAL 36
4 CONTRALORIA MUNICIPAL 23
5 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 4]
6 DIRECCION DE SERVICIOS 20

MUNICIPALES
7 | DIRECCION DESARROLLO SOCIAL 18
8 DIRECCION DE SEGURIDAD 11
PUBLICA
9 | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 54
Y TURISMO
10 OFICIALIA MAYOR 15
11 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 12
PLANEACION
12 | DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL 39
13 DIRECCION DE CASA DE LA 22
CULTURA
14 DIRECCION DE PROTECCION 22
CIVIL
15 | COORDINACION DEL ARCHIVO 12
GENERAL
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’ 6 COORDINACION DE LA 14
@ UNIDOSPARACRECHN INSTANCIA DE LAS MUJERES
17 | COORDINACION DE TRASLADOS 8
18 | CENTRO GERONTOLOGICO ‘ 10
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. FRANCISCO OROZCO MARTINEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL

Jpe— ¥ — e
L.E. ELOY LEAL RESENDIZ C. MARlAMJALITA IRIS ORTIZ
SANCHEZ

REGIDORES PROPIETARIOS:

%

Gg‘(rl’x{,} @‘i/\'[\./\

C. GUSTAVO DIAZ RAMIREZ C. CLAUDIA ELISA SANJUAN
RESENDIZ
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C. JUSTO ZARATE CASAS

A
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C. MARGARITA DIAZ NIETO

T7.5.U. ROSA GLORIA RAMIREZ
JIMENEZ
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C. MA. REMEDIOS SALINAS
GONZALEZ
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ING. ISCO FLORES SOLANO

PROF. JUAN CARLOS GONZALEZ
DIAZ
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

2DO. INFORME PARCIAL DE AREAS VALIDADAS
FECHA DE VALIDACION
JUEVES 23 DE MARZO DEL ANO 2023

EJERCICIO 2023

NO. UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS
1 DESPACHO DE PRESIDENCIA 14
MUNICIPAL
DESARROLLO RURAL 15
DESARROLLO ECONOMICO 20
PRESIDENTE MUNICIPAL
5S4~

¥

C. FRANCISCO OROZCO MARTINEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL
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C. MARIA JUANITA IRIS ORTIZ
SANCHEZ

REGIDORES PROPIETARIOS:

C. GUSTAVO DIAZ RAMIREZ
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JIMENEZ
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