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INTRODUCCION

La Contraloria Municipal es el 6rgano intero de control encargado de la

~ evaluacion de la gestibn municipal y desarrollo administrativo, asi como el

control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos

publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso,

sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas.

Por lo anterior, es deber de este érgano interno de control, realizar la
supervisidn y fiscalizacién de los recursos publicos, obras pUblicas y bienes, a
través de sus diversos procedimientos como auditorias, revisiones,
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, arqueos, observaciones,
recomendaciones entre otros, los cuales serdn llevados a cabo con la debida
legalidad y transparencia.

Finalmente, la participaciéon ciudadana es parte importante para poder
lograr la Gobernanza que tanto necesita nuestro municipio, por lo cual esta se
llevara a cabo a través de la Contraloria Social, que tendrd como principal
finalidad gue los ciudadanos participen yo sea de manera individual o
colectiva para gue se lleven a cabo acciones de vigilancia, evaluacion y
conirol del quehacer gubernomental para que con ello se fomente la
honestidad, transparencia y rendicidén de cuentas.
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MISION.- ser el Organo Intemo de control encargado de velar el corecto
desempeno de la Administracion PUblica y la actuacion de los Servidores
PUblicos Municipales; promoviendo el apego al marco juridico y al Cdédigo de
Etica y Conducta, fomentando acciones preventivas que permitan maximizar
los recursos, mejorar la calidad en la prestaciéon de los servicios, asegurar la
transparencia y rendicién de cuentas, generando entre ia ciudadania
confianza sobre el desempeno de la gestidon publica.

VISION.- Ser reconocido como un 6rgano de control interno de o
Administracion Publica Municipal, honesto, transparente e imparcial que
genere credibilidad y confianza en la ciudadania por sus procesos de auditoria,
responsabilidad de servidores publicos sobre el desempefio del Gobiermo
Municipal por la prestacién de servicios publicos a la sociedad que permita
maximizar (os recursos a favor de la ciudadania, obteniendo con esto, la
credibilidad y confianza de ellos.

VALORES.- Interées Comun, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Competencia por mérito, Eficacia, Integridad vy
Equidad.

OBJETIVO.- Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control,
evaluacion, vigilancia y fiscalizacién del correcto uso de patrimonio publico, el
glercicio del gasto por conducto de ias Dependencias y Entfidades, su
congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi como el
desempeno de los servidores pUblicos, logrando con ello impulsar una Geshon
Pdblica de Cahdod en apego a ics normas y disposiciones legale
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Objetivo general: Planear, programar, organizar y coordinar las acciones
de control, evaluacién, vigilancia y fiscalizacién del correcto uso de patrimonio
publico, el ejercicio del gasto publico, su congruencia con el presupuesto de
egresos del Municipio, asi como el desempefio de las y los servidores publicos.

1.1 Programa: Propuesta de reforma modificacién al Cédigo de Fiica
Conducta

Obijetivo particular:

Revisar el contenido de los Cédigos de Etica y Conducta conforme a los
lineamientos requeridos por el Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley Generall
y Local de Responsabilidades Administrativas y formular la reforma para su
modificacién y adhesion segin sea el caso.

Metas:

M1. Elaborar el proyecto de reforma para adhesidon y modificacidon del Cddigo
de Etica y Conducta

Estrategias:

El. Dedicar el tiempo necesario para la elaboracién del proyecto de reforma y
2 adhesion y modificacion del Cédigo de Etica y Conducta.

Acciones Impulsoras:

Al. Una vez elaborado el Proyecto de reforma al Cdédigo de Etica y Conducta
se turnard al Juridico para su revisidon para posteriormente turnarlo al H.
Ayuntamiento para su aprobacidn y publicacion.

Indicadores:

Area Responsable:

Contraloria Municipal y Juridico.
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1.2. Programa: Propuesta de integracién del Comité de Etica y Prevencién del
Conflicto de Interés (CEPCI

Objetivo particular:

Integrar el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés conforme a
lo establecido en los Cédigos de Etica y Conducta.

Metas:

M1. Elaboror las bases para integrar el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Estrategias:

El. Dedicar el hempo necesario para la elaboracion de las bases para integrar
- el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Acciones Impulsoras:

Al.Una vez elaboradas las bases para integrar el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, se turnard al juridico para su revisidon y turnarlo al H.
Ayuntamiento para su aprobacion.

Indicadores:

Terminarlo al 100% en el 2do. timesire del afo con respecto a la meta
propuesta.

Area Responsable:

Contraloria Municipal y Juridico.




(eéqueno«mpwmwm,

» L ,,
EVS QeI Smrebers Lo sss et

e

ol
Alianza

S 3 ANAJLIATLY

2021-2024

1.3. Programa: Propuesia de actualizacién del Reglamento Interior de la
Confraloria Municipal de Xichd.

Obijetivo particular:

Armonizar el Capitulo Segundo, Seccién A.- Materia de Investigaciéon con ios
Lineamientos para la investigacion de faltas administrativas y con el Manual de
Actuaciones de las Autoridades Investigadoras y Substanciadoras Municipales
2021,

Metas:

M1. Actualizar la Seccidn A Materia de Investigacién del Capitulo Segundo
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Xichu.

Estrategias:
E1. Dedicar el fiempo necesario para la armonizacién del Reglamento Interior
de la Contraloria Municipal con los Lineamientos para la investigacion de faltas

administrativas y con el Manuel de Actuaciones de las Autoridades
investigadoras y Substanciadoras Municipales 2021.

Acciones Impulsoras:

Al. Una vez armonizado el Reglamento Interior de la Contraloria Municipal, se
turard al H. Ayuntamiento para su aprobacion.

Indicadores:

Terminario al 100% en el 2do. timestre del afo con respecto a la meta
propuesta.

Area Responsable:

ontraloria Municipal
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1.4. Programa: Propuesta de la Difusién Piblica del Cédigo de Ftica y Conducta

de la Administracién Piblica Municipal en las comunidades del Municipio de
Xichd.

Obijetivo particular:

La Contraloria municipal, en su faceta preventiva, debe ser promotora de las
mejores practicas de gobierno, la éfica y conducta, impulsando programas
que dlienfen la cultura de la prevencion, la capacitacion continua, y la
autorregulacion. Sus recomendaciones deben dirigirse en ese sentido.

Metas:

M1. Difusion Piblica del Cédigo de Etica y Conducta de la Administracién
PUblica Municipal dentro de las comunidades que conforman el Municipio de
Xich(. ‘

Estrategias:

El. Dedicar el tiempo necesario para conocer cudnias comunidades

5 conforman el Municipio de XichU, asi como para dividir las por zonas a fin de
realizar la planeacién de visitas a las Comunidades.

Acciones Impulsoras:
Al. Turnar el proyecto al H. Ayuntamiento para aprobacién y validacion.

Indicadores:

Terminarlo al 100% en el 4to. trimestre del afio con respecto ala meta propuesta.

Area Responsable:

Contraloria Municipal
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2.-A JURIDI

Objetivo General: La finalidad es atender los asuntos juridicos que surjan
respecto a las actividades diarios del quehacer gubermnamental de la
Administracién Pdblica Municipal, apegdndose en todo momento al marco
normativo vigente.

2.1 Programa: Autoridad Investigadora, Quejas y Denuncias.

Objetivo Particular:

Investigar los hechos denunciados de parte de la ASEG (Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato), servidores PUblicos o de particulares que puedan ser
constitutivos de alguna falta administrativa ya sea no grave o grave en términos
de la normatividad Administrativa aplicable y en caso procedente formular el
Informe de Responsabilidad Administrativa y presentarlo ante la Autoridad
Substanciadora y Resolutora adscrita a la Contraloria Municipal y/o ante la
Autoridad que corresponda segun sea el tipo de falta, a fin de impulsar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

De igual manera fomentar la cultura de la prevencidén mediante las quejas o
denuncias ciudadanas, remitiendo las mismas al drea correspondiente, asi
como el seguimiento de las mismas para emitir en los casos que asi lo requiera
la respuesta correspondiente.

Meta:
M1. Investigar los hechos hasta agotar las vias de investigacion a fin de
esclarecer los mismos y deslindar responsabilidades administrativas, civiles o

penales.

M2. Atender al 100% las quejas y denuncios de presunta responsabilidad
administrativa que se presenten en este Organo Interno de Control. y

Estrategias:

E1. Recepcién y andlisis de expedientes derivados de GUdHOI’I’OSi,'%
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y/o denuncias por parte de los ciudadanos en contra de las y los servidores
pUblicos.

Acciones Impulsoras:

Al. Seguir los lineamientos establecidos para la investigacidon de faltas
administrativas y con el Manual de Actuaciones de las Autoridades
Investigadoras y Substanciadoras Municipales 2021.

Indicadores:

o Total de denuncias y quejas de responsabilidad administrativa

Variables:
V=TDRAA/TDRAR

Area Responsable:
Autoridad Investigadora, Quejas y Denuncias.

2.2 Programa: Autoridad Substanciadora y Resolutora

Objetivo Particular:

Admitir o desechar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
presentados por la Autoridad Investigadora y Sustanciar los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa con opego a la normatividod aplicable,
respetando y privilegiondo en todo momentos los principios rectores y los
derechos humanos de las partes.

Meta:

. Sustanciar los Procedimientos de Responsabilidad Admmns},f&'
’rermmos establecidos en la Ley de la Materia. =
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M2. Atender al 100% cualquier eventualidad que se presente en razén de |0s
Informes de Responsabilidad Administrativa o de los procedimientos de
Responsabilidad de los que se conozca por motivo de su competencia.
Estrategias:

E1. Respetar en todo momento el principio del debido proceso que le asiste a
las partes en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

E2. Turmar al Tribunal de Justicia Administrativa los asuntos relacionados con
faltas administrativas graves.

Acciones impulsoras:

A1l. Una vez elaborado y revisado el Manuai de Procesos y Procedimientos del
drea de Substanciacién y Resolucion, se aplicard y servird de guia para la
recepcion, seguimiento y tirdmite de los Informes de Responsabilidad
Administrativa preseniados ante la Autoridad Substanciadora y Resolutora.

Indicadores:

e e Total de procedimientos de Responsabilidad Administrativa iniciados y
concluidos '

Variables:
V=TDPRAI/TDPRAC

Area Responsable:

Autoridad Substanciadora y Resolutora
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Objetivo General: Cumplir con las obligaciones y atribuciones estipuladas
en el marco normativo vigente que rige al Organo Interno de Control, tales
como la vigilancia en la aplicacién de los recursos publicos, el seguimiento de
las observaciones y recomendaciones de revisiones y auditorias practicadas. El
registro y seguimiento de la evolucién de la situacion patrimonial de las y los
servidores publicos, asesoria en entregas - recepcion, efectuar las diligencias
necesarias para dar trémite o la recepcidon y seguimiento de quejos y
denuncias, de tal manera que apoye en el logro de los objetivos.

Objetivo Particular:

Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Administracién Pblica Municipal que ejerza para el cumplimiento de sus fines
y objetivos, supervisando las aplicaciones contables, administrativas y
presupuestales de las operaciones que redlice asi como el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, de igual manera revisar por cuenta propia o
conjuntamente con la Coordinacion de Archivos a fin de verficar el
cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion archivistica.

—- 3.1 Programa: Revisiones y Auditorias

Meta:

M1. Evaluacion de la gestion de la Administracién Pdblica Municipal a través de
revisiones trimestrales y programa de auditoria, ejecutando una auditoria
financiera, una auditoria al desempefio asi como una auditoria en materia de
obra pUblica.

M2. Promover e impulsar que la Administraciéon Pdblica Municipal, cuente ccm -
el registro completo del catdlogo e inventario actualizado de Ios
muebles e inmuebles del Municipio.
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Estrategias:

El. Solicitar al H. Ayuntamiento personal con el perfil requerido en Manual de
Procesos de la Contraloria Municipal para las dreas de Auditoria Financiera y
Auditoria en Obra PUblica.

E2. Implementar el programa anual de trabajo de auditorios y revisiones 2022
asi como también las revisiones en materia archivistica a las dreas de Ia
Administracién Publica Municipal.

Acciones impulsoras:

Al. Emitir oficio de aviso de inicio de auditoria/revisidén al drea correspondiente.

A2. Desarrollar la auditoria/revision a través de las técnicas de auditoria,
permitiendo valorar resultados.

A3. Reporte de inventario del sistema por drea

A4. Emitir pliego de observocnones y recomendaciones al drea
auditada/revisada.

Indicadores:

¢ Informe final de auditoria realizadas/programadas.
e Informe final de revisiones realizadas/programadas.

Variables:

V1:IFAR/P = 100%
V2:IFRR/P = 100%

a responsable:
Municipal y Area de Auditoria.
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3.2 Programa: Planeacién, Programacién, Seguimiento y Confrol Interno

Meta:
M1. Emitir Programa Anual de Trabajo (programas de auditoria y revisiones).

M2. Aplicar acciones de Control Interno, efectuando y respetando en todo
momento los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal aprobados por el Ayuntamiento, Cédigo de Etica y Conducta, asi
como verificar que todo gasto que se ejecuta o se pretenda ejecutar deberd
estar debidamente contemplado en el Presupuesto de Egresos 2022.

M3. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las Observaciones y
Recomendaciones de las auditorias practicadas.
Estrategias:

El. Disefar una planeacién, programacién y seguimiento de auditorias y
revisiones, criterios de control interno, para su retroalimentacion y autorizacion.

E2. Aplicar medidas de control, en el manejo de los recursos asignados al fondo
fijo y lo correspondiente al Presupuesto de Egresos 2022.

E3. Verificar las acciones emitidas, con el fin de solventar las observaciones y
recomendaciones.

Acciones impulsoras:

Al. Desarroliar y elaborar el Programa Anual de Trabaojo (anteproyecto,
programas de auditoria y revisiones asi como programa anual de evaluacion al
desempeno).

cumpla con lo estipulado en los Lineamientos emitidos.

A3. Solicitar mediante oficio las evidenciaos que acredit
implementadas.

14
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Indicadores:

e Readlizar programa de revisiones y auditorias 2022.

¢ Informes de resultados de las revisiones llevadas a cabo e informe de
resultados.

e Acuse de recibido de los oficios emitidos en atencién ai cumphm|em‘o

Variables:

V1= Presentar el programa de revisiones y auditorias 2022 terminado.
V2= Revisiones trimestrales a la coja chica.

V3= NUm. de oficios emitidos/num. de oficios atendidos.

Area responsable:

Contralor Municipal y a quien se designe.

4.1 Comité de Adguisiciones, Enajenaciones, de Transparencia y de Obra
Péblica

Objetivo Particular:

Participar como observador vy testigo de que se realicen con estricto apego a
la normatividad aplicable y en condiciones de transparencia, imparcialidad,
eﬁciencio y eficacia, de mcnera que prevolezco el interés del Municipio en
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Metla:

M3. Participar al 100% en los Comités de (Adquisiciones, Enajenaciones,
Transparencia, Arrendamiento y Contrataciones de g Administracién), asf
como, participar en el Comité de Obra al que se convoque.

Estrategias:

E1. Participar proactivamente en el Comité de Adquisiciones, Transparencia y
Comité de Obra PUblica.

E2. Observar que los Comités cumplan con los principios de honradez,
legalidad, eficacia y eficiencia en la adquisicidn de bienes y servicios para el
buen desempefio de sus funciones del ente publico.

Acciones impulsoras:

Al. Verificar que el padrén de proveedores y contratistas se encuentre
actualizado.

A2. Revisar que se encuentren al corriente sus refrendos en Tesoreria Municipal.
Indicadores:

¢ Invitacion a sesiones del Comité de Obra.
e Invitacién a sesiones del Comité de Transparencia.
e Invitacion a sesiones det Comité de Adquisiciones y Enajenaciones.

Variables:

V1 = NUm. de invitaciones a sesiones del CO/nUmero de ses;orfﬂ,
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Area responsable:
Contralor Municipal

4.2 Enfrega-Recepcién Municipal de las Unidades Administrativa

Objetivo Particular:

Verificar que se realice el proceso de enirega-recepcion conforme al
Reglamento de Entrega — Recepcién para el Municipio de Xichu vigente, mismo
gue se implementard desde nivel Direccidn y en cada fransicidén de
Ayuntamiento.

Meta:

M1. Participar al 100% en la entrega-recepcidon del cargo de los servidores
publicos de la Administracién.

Estrategias:

E1. Participar, Observar y Vigilar el proceso de Entrega-Recepcion de las
diferentes unidades administrativas de ia Administracion.

Acciones impuisoras:

Al. Realizar acto de presencia y vigilar cumplimiento con la normatividad
aplicable.

A2 Verificar el cumplimiento de la Entrega-Recepcion.

Indicadores:

e Total invitaciones a Entrega — Recepcion.
Variables:
V4 = Total invitaciones a Entrega Recepcion/total invitaciones

Area responsable:
ntralor Municipal
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Area responsable:
Contralor Municipal y Enlace de Transparencia.

4.4 Acceso a la Informacién Piblica (INFOME

Obijetivo Particular:

Garantizar el acceso a la informacién pudblica y la proteccion a los datos
personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho. Fomentar la cultura
de la transparencia impulsando programas y actividades que promuevan la
participacion de los diferentes sectores sociales.

Meta:

M1. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion correspondientes
al Organo Interno de Control.

Estrategias:

El. Andlizar el requerimientc de informacién solicitada, determinar su
clasificacion y gestionar lo conducente.

Acciones impulsoras:

Al.Recabar la informacidn solicitada y emitir oficio de respuesta de forma clara
y precisa.

Indicadores:
e Acuse de recepcidon de los oficios emitidos en atencion a las solicitudes
de informacioén.

Variables:
V1 = Total de solicitudes recibidas/total de solicitudes atendidas.

Area responsable:
onfralor Municipal y Enlace de Transparencia.
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4.3 Plataforma Nacional de Transparencia y Pagina Web

Objetivo Particular:

Integrar la informacién que se genera en esta unidad administrativa en la PNT,
para simplificar la herramienta de consulta y frabajar en equipo, no de forma
aislada, sino de forma integral, en beneficio de un bien comun, que es el de la
participacion y de tener un Municipio mds transparente en beneficio de la
sociedad.

Meta:

M1. Mantener actudlizade al 100% en tiempo y forma los formatos de
obligaciones de Transparencia en la pdgina web del Municipio y en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) que le corresponden al Organo
Interno de Control.

Estrategias:

E1. Verificar el cumplimiento de obligaciones de Transparencia.

Acciones impulsoras:

Al. Capturar la informacién en los formatos de Transparencia de conformidad
con las Fracciones de obligaciones comunes de transparencia del Articulo 26,
y Articulo 28 LTAIPEG, obligaciones especificas de los Ayuntamientos.
Indicadores:

e Total de Obligaciones de Transparencia asignadas/total de fra
actualizadas y cargadaos.

Variables:

actualiza
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5.- CAPACITACION
Objetivo General: lograr que las y los servidores publicos desarrolien el
sentfido de la responsabilidad, a través de un mayor conocimiento frente a los
cambios y actudlizaciones de las leyes, reglamentos, etc., que nos rigen como
administracion.

5.1 Programa: Capacitacién a los Servidores PUblicos

Objetivo Particular:

Capacitar y actudlizar a los servidores pUblicos para lograr un cambio en su
comportamiento con el propdsito de mejorar las relaciones interpersonales
entre servidores publicos, asi como la atencién al ciudadano para alcanzor
condiciones de trabajo mds satisfactorios.

Meta:

M1. Copacitar juridico-administrativamente en cultura de ética y conducta, de
tfransparencia, de rendiciéon de cuentas y combate a la corrupcion,
fomentando la cultura de actuacién ética y de legalidad como elementos
indispensables para prevenir las practicas de corrupcion, asi como impulsar la
mejora en la actuacién y formacion de las y los servidores publicos municipales.

M2. Debido a la contingencia sanitaria (SARS COVID 19) que a la fecha sigue
presente en nuestro pais y por en ende en nuestro Estado y Municipio, las
capacitaciones se realizaran en grupos pequenos y en espacios amplios a fin
de cumplir con las indicaciones que la Secretaria de Salud ha establecido.

Estrategias:

El. El primer grupo para difusién y/o capacitacidon serd el H. Ayuntamiento y
Directores y/o Encargados de Despacho.
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Acciones impulsoras:

Al. Material (impreso/digital) del contenido de la capacitacién.

AS. Evidencia de la informacién digital.
Indicadores:

e Total del nimero de servidores publicos municipales/nUmero de
servidores publicos capacitados.

Area Responsable:
Contraloria Municipal

5.2 Programa: Contraloria Social

Objetivo Particular:

Promover la participacion ciudadana en los programas sociales y obras
publicas a través de la constitucion de Comités de Contraloria Social en la Obra
Publica (COCOSOP), con la finalidad de vigilar la aplicacién eficiente de los
recursos publicos; el cumplimiento de las especificaciones y tiempos de
ejecucion de las mismas, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de
los ciudadanos del Municipio.

Meta:

M1. Crear el 100% de los comités de contraloria social de acuerdo a las obras
realizadas, asi como su capacitacion.

Estrategias:
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E3. Asesoria, acompariamiento y atencién en las actividades de vigilancia de
los comités de COCOSOP,

Acciones Impulsoras:

Al. Capacitacion a los Comités en Contraloria Social en la obra publica.
A2. Obtener informacién publica de las obras vigiladas.

A3. Llevar a cabo visitas a las obras publicas para obtener el desarrollo de las
mismas, aplicando cedulas de vigilancia en coordinacién con los comités de
obra.

A4, Atencidn a las quejas y/o denunciacs.

Indicadores:
100 % de Comités conformados y capacitados.

Variables:
V1 = NOm. de comités conformados/nim. de comités capacitados.

Area Responsable:
Contralor Municipal y Enlace de Contraloria Social.

- A T

Objetivo General: Atender, coordinar y dar seguimiento a los Programas
Estatales atribuidos al érgano Interno de Control, con el propdsito de mejorar
las condiciones de trabajo y quehacer gubernamental de la Administracion
PUblica Municipail.

6.1 Programa: Sistema Integral de informacién Municipal (SIIM).

Obijetivo Particular:
Con este sistema informatico homogéneo, de almacenamiento/<
verificacién de la informacién que generan en el desarrollo de sug'fi
dile su gestion cotidicna y, en su caso, la enfrega - recepcién dgidkd
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Administracién Publica Municipal y de los servidores publicos en particular;
adoptando las medidas fisicas, técnicas y administrativas de seguridad que
garantizan la integridad, confidencialidad e inalterabilidad de la informacién
gue se almacene en él.

Meta:

M1. Implementar el SIM al 100% en fodas las dreas que conforman la

—~ Administracion Publica Municipal para facilitar un adecuado acceso desde
cualquier equipo de cdmputo, ya que el SIIM fue creado con las
caracteristicas de una aplicacién web, accesible via intemet, por lo que para
su USO no requiere ser instalado y, especialmente, de erogaciéon alguna por
parte del Municipio.

Estrategias:

E1. Implementar el Programa “Sistema Integral de Informacidon Municipal”.

E2. Informar al Presidente Municipal de los frabajos a realizar para el programa
SIIM. '

E3. Convocar a las y los Directores de cada unidad administrativa para lo
presentacion del programa.

E4. Solicitar nombramiento de enlaces responsables de la captura de los
formatos y subirlos ol sistema. '

Acciones Impulsoras:

Al. Capacitar a los enlaces responsables de cada unidad administrativa, para
el llenado de formatos y para cargarlos en el sistema.

A2. Crear un usuario y contrasefia para cada unidad administrativa.

A4. Revisar bimesiralmente a partir de la entrega de sus respectivos!

RN
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Indicadores:
e Numero total de unidades administrativas que integran la Administracion
PUblica Municipal.

Variables:

V1 = NUm. total de unidades administrativas/ndm. total de unidades
administrativas que cumplieron.

Area Responsabie:
Contralor Municipal.

6.2 Programa: DeclaraNet Municipios Guanajuato

Objetivo Particular:

Promover entre los servidores pUblicos una cultura de rendicién de cuentas y
trasparencia, ademds de que es una obligacion de todo servidor publico
presentar su declaracién inicial, anuai y de conciusion, segun sea el supuesto,
se debe también registrar y revisar la evolucién de la situacion patrimonial de
los servidores pUblicos y asi, evitar actos de corrupcion y enriquecimiento ilicito.

Meta:

M1. Registrar, dar seguimiento y evaluar las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores pUblicos de Ias y los servidores publicos de Ia
Administracion  PiUblica  Municipal de conformidad a  Ia Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guangjuato.

Estrategias:

El. Exhortar a las y los servidores pUblicos a cumplir con su obligacién de
presentar su declaracién de Situacién Patrimonial y entrega de cons’rpnct;_; e
situacidén de declaracion fiscal.

las que acreedores sin no cumplen con su obligacién en hem .

»
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Al. Mantener actualizada la plataforma del DeclaraNet Municipios

A2. Mandar recordatorio de las fechas en que se debe cumplir con su
presentacion.

A3. Elaborar un triptico/cartel con la finalidad de exhortar y recordatorio
constante al servidor publico de su obligacién de presentar su declaraciéon
patrimonial y de intereses, mismo que se colocara en lugares visibles del Palacio
Municipal y direcciones.

Indicadores:

e Declaraciones presentadas.

Variables:

V1 =Total de servidores publicos obligados/total de declaraciones presentadas.

Area responsable:

Contralor Municipail

6.3 Programa: Guia Consultiva de Desempeiio Municipal (GDM)

Objetivo Particular:

Orientar a los Directores y/o Encargados de Despacho durante su periodo de
gobierno para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi
mismo, busca alentarla mejora continua de la gestidn y el desemperio de los
gobiernos municipales, a impulsar nuevas practicas y promover una cultura de
evaluacion que permita establecer metas y medir resultados.
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VALIDACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA AREA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

NO. | UNIDAD ADMINISTRATIVA NUMERO DE FOJAS

1 DESPACHO DE PRESIDENCIA 13
2 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12
3 TESORERIA MUNICIPAL 35
4 CONTRALORIA MUNICIPAL 25
5 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 31
6 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 22
7 DIRECCION DESARROLLO SOCIAL 18
8 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 13
9 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO 54

‘D/ 10 OFICIALIA MAYOR 10
11 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PLANEACION 8
12 DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL 28
13 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 12
14 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 19
15 DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA 17
16 DIRECCION DE DEPORTES 14
17 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 24
18 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 8
19 DIRECCION DEL MIGRANTE
20 SECRETARIA PARTICULAR
21 COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE 11

/ COMPRAS
/ 22 COORDINACION DE EDUCACION Y SALUD 5 ;
23 COORDINACION DEL ARCHIVO GENERAL 12 S
24 COORDINACION DE MAQUINARIA PESADA 0
25 COORDINACION DE LA INSTANCIA DE LAS 14
MUJERES ¥,
PRESIDENTE MUNICIPAL
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SINDICO MUNICIPAL
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