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Numero de oficio: PMX/SHA/0489/2020

Serie: DEPM 102008

Expediente: 0014/2020

Asunto: Notificacién de aprobacién del POA

Ing. Ana Delia Gil Sanjuan

Titular de la Unidad de Transparencia y Planeacion Municipal
Administracién Municipal 2018-2021
Xichu, Gto.

La suscrita C.P. Guadalupe Alvarado Pérez, Secretaria del H. Ayuntamiento
Constitucional 2018-2019 del Municipio de Xichu, Gto., con fundamento en el Articulo 128
inciso VI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, NOTIFICA; que en

Sesién Ordinaria numero 22, celebrada el dia 23 de marzo de 2020, en el punto nimero
5.- Motivos de la sesion, inciso b).

Una vez que se ha realizado una revisién minuciosa por el pleno del Ayuntamiento

Yy por personal de apoyo, y después de un completo andlisis, se ha determinado aprobar
por unanimidad su Programa Operativo Anual.

Sin otro en particular por el momento me despido de Usted, quedando a sus

6rdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto y enviando con este motivo un
cordial saludo.

Secretaria del H. Ayuntamiento

C. c. p.- Archivo.

Palacio Municipal s/n, Zona Centro. CP. 37930. Xichu, Guanajuato.
- (419) 690 4023 Correo: secretaria hxichu@hotmail.com
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RODUCCION

La Unidad de Transparencia y Planeacién Municipal, es la Unidad de la Administracién
unicipal, encargada de recibir y despachar las solicitudes de informacién publica que se
formulen y competan al sujeto obligado, su responsabilidad es garantizar el acceso a la
informacion a la persona solicitante, transparentar la informacién fundamentada en los Articulos
26, 28 y 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato y Ultimo Parrafo del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia, y la proteccion
de datos personales que obren en su poder; por otra parte, también se tiene la encomienda de
dar seguimiento a los instrumentos de Planeaciéon Municipal: 1. E/ Plan Municipal de Desarrollo
2040 y 2. El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, asi como organizar la participacion de
la sociedad mediante el COPLADEM Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

En la Unidad de Transparencia y Planeacion Municipal, también se atienden programas
estatales como el Programa Guia Consultiva de Desemperio Municipal.

Con el fin de dar seguimiento a la actualizacion de los instrumentos de Planeacion Municipal
y seguir dando certeza al ciudadano, el Plan Operativo Anual de la Unidad de Transparencia y
Planeacion Municipal para el ejercicio 2020 se centra primordialmente en dos ejes:

1. Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica en la sociedad, a través de
incentivar el conocimiento acerca de la importancia de ejercer el derecho de acceso a la
informacién. Esto con el objetivo de lograr un beneficio en la vida cotidiana de las
personas, al integrar una sociedad informada; asi como, garantizar a toda persona la
proteccién de sus datos personales, promover la cultura de conocer y ejercer el poder de
control que tienen sobre dichos datos, ello mediante el ejercicio de sus derechos
ampliamente conocidos con el acrénimo de: “ARCO”, es decir el Acceso, Rectificacion,
Cancelacién y Oposicién de sus datos personales.

2. Continuar con la actualizacién de los instrumentos de planeacién municipal: 1. El Plan
Municipal de Desarrollo 2040 y 2. El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021.

En congruencia con estos dos ejes, el Plan Operativo Anual 2020 de la Unidad de

Transparencia y Planeacion Municipal, se centrara en los siguientes cinco rubros:
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LAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2040.

bjetivo general

Servir de guia para las acciones e iniciativas municipales que se generen por los gobiernos
correspondientes, durante sus gestiones, de manera organizada con la participacién de sociedad
y gobierno y; en forma articulada con el Sistema Estatal de Planeacion.

[ 1.1 Programa: Publicacién y Actualizacion. l

Objetivo particular

Actualizar Plan Municipal de Desarrollo, alineado a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo

2040, para que una vez aprobado por las instancias correspondientes sea publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato

Meta

M1. Actualizar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo en un 100% al mes de junio de 2021.

Estrategias

E1. Solicitar asesoria de un Consultor Externo para analizar, procesar e integrar la informacién
necesaria para la generacién del documento final: Plan Municipal de Desarrollo

E2. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion necesaria para su analisis,
procesamiento e integracién en el borrador del documento final.

E3. Presentar el borrador del documento final al Ayuntamiento para su revisién y aprobacion.

E4. Remitir el Documento (Plan Municipal de Desarrollo) aprobado por el Ayuntamiento al
IPLANEG, para su revisién y aprobacion.

Acciones impulsoras

A1. Promover y fomentar la cultura de la participacion al interior de la Administracién Municipal
para que de manera conjunta se genere, comparta, maneje y obtenga la informacion necesaria
para su integracion en el Documento final.

A2. Difundir los beneficios de contar con el Plan Municipal de Desarrollo a corto, mediano y largo
plazo.

3. Promover en la Administracion Municipal la Misién y Vision de un Municipio Desarrollado
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eta = 1 Plan = 100 %, Avance Trimestral de 0.1a1, % Avance Logrado.

% Avance Logrado = Avance X 100 %

2. PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Objetivo general

Elaborar un instrumento de planeacion, en el que se incluyan los objetivos, estrategias y metas
que sirven de base a las acciones de la Administracion Publica Municipal 2018-2021.

2.1. Programa. Elaboracién, publicacion y seguimiento.

Objetivo particular

Crear el documento técnico que analiza los temas prioritarios de accién de la Administracion
Publica 2018-2021.

Metas

M1. Publicar el Programa de Gobierno Municipal en Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato en el mes de mayo de 2020

Estrategias

E1. Solicitar asesoria de un Consultor Externo para analizar, procesar e integrar la informacién
necesaria para la generacion del documento final: Programa de Gobierno Municipal.

E2. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion necesaria para su analisis,
procesamiento e integracion en el borrador del documento final.

E3. Presentar el borrador del documento final al Ayuntamiento para su revisién y aprobacion.

E4. Remitir el Documento (Programa de Gobierno Municipal) aprobado por el Ayuntamiento al
IPLANEG, para su revision y aprobacion.

Acciones impulsoras

A1l. Generar y actualizar la informacién necesaria de las Direcciones de la Administracion
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3. COPLADEM.

Objetivo General

Promover la planeacion del desarrollo municipal e involucrar a la sociedad organizada en la
planeacioén y evaluacién del desarrollo del municipio.

3.1. Programa: Aprobacién de propuesta de obra.

Objetivo Particular

Generar e integrar la propuesta de inversion de Obra Publica Ejercicio Fiscal 2020, mediante la
revision y aprobacion del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

Meta

M1. Obtener la aprobacién de la Propuesta de Inversién de Obra Publica Ejercicio Fiscal 2020,
por el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

Estrategias

E1. Integrar la Propuesta de Inversién de Obra Publica Ejercicio Fiscal 2020, con la participacién
de las Direcciones de la Administracién Municipal 2018-2021.

E2. Convocar al Consejo Municipal Rural a sesién ordinaria para revisar y en su caso aprobar la
Propuesta de Inversion de Obra Publica Ejercicio Fiscal 2020.

Accién impulsora

A1. Difundir en todas las Areas de Trabajo de la Administracién Municipal, la importancia de la

participacion para llegar a acuerdos que faciliten la Integracion de la Propuesta de Inversion de
Obra Publica Ejercicio Fiscal 2020.

A2. Motivar a los integrantes del Pleno del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, para
alizar un analisis detallado de la Propuesta de Inversion mediante la difusién y presentacion de
Lineamientos de los Programas Federales y Estatales.
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DA = Direcciones de la Administracion.
DP = Direcciones participantes.

PR = Propuestas de Obra realizadas.
PA = Propuestas aprobadas.

PNA = Propuestas no aprobadas.

4. PROGRAMAS ESTATALES.

e N

Objetivo General

Atender y dar seguimiento a los Programas Estatales atribuidos a la Unidad de Transparencia y
Planeacion Municipal, para de esta manera cumplir con todos y cada uno de ellos.

4.1. Programa. Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Objetivo Particular

Orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para que mejoren y consoliden sus
capacidades institucionales. :

Metas

M1. Implementar el Programa en 4 cuatro Unidades de la Administracién Municipal: Secretaria
de Ayuntamiento, Contraloria, Tesoreria y la Unidad de Transparencia y Planeacion Municipal.

M2. Capacitar al personal de las Areas participantes.

M3. Generar y mantener el desarrollo de las buenas practicas, asi como la cultura de la evaluacion
que permita establecer metas y medir resultados.

Estrategias
1. Obtener el diagnéstico de cada una de las Areas participantes.

2. Elaborar un programa de capacitacion en linea dirigido al personal de las Unidades

:Administrativas.
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1. Difundir y alentar constantemente la mejora continua de la gestién y el desempefio de la
Administracion Municipal.

Indicadores

1. Personas capacitadas.
2. Resultados obtenidos en la Evaluacién.

5. UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Objetivo General

Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el derecho de acceso a la
informacion publica y el derecho de proteccion de datos personales, con la finalidad de que la
ciudadania los conozca, identifique y haga uso de ellos.

5.1. Programa. Acceso a la Informacién Publica.

Objetivo particular

Fortalecer la relacion interinstitucional, con las Areas o Unidades Administrativas de la
Administracién Municipal, definidas en el Articulo 7, Fraccion |1, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica para el estado de Guanajuato, para garantizar el acceso a la
informacién publica y el derecho a la proteccién de datos personales.

Metas

M1. Atender en un 100% las solicitudes de informacién publica realizadas a la Administracién
Municipal.

M2. Atender en un 100% las solicitudes de acceso a proteccién de datos personales: derechos
ARCO.

M3. Socializar el derecho de acceso a la informacion publica y el derecho de proteccion de datos
personales.

M4. Posicionar entre la sociedad xichuense a la Unidad de Transparencia y Planeacién Municipal,
como el Area de enlace que recibe y despacha sus solicitudes de acceso a la informacién publica
el derecho de proteccion de datos personales.

: visar diariamente y en toda la jornada, las bandeja
plataforma INFOMEX y Plataforma Nacional para verificaf|
dar el seguimiento correspondiente.

L
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. Publicar las actividades relevantes de la Unidad de Transparencia en la pagina web del
municipio y redes sociales, para incrementar el niimero de ciudadanos informados.

Acciones impulsoras
A1. Implementar campafias permanentes en medios de comunicacion.

A2. Enviar boletines a los medios de comunicacién, informando sobre lo realizado por la Unidad
de Transparencia y Planeacién Municipal.

A3. Realizar visitas personalizadas, entrega de folletos y articulos promocionales dirigidos hacia
la sociedad.

A4. Realizar publicaciones de las actividades relevantes, proyectos y acciones con la imagen
institucional de la Unidad de Transparencia y Planeaciéon Municipal, en la pagina web del
municipio.

Indicadores

e Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas al afio.

e Numero de solicitudes que fueron atendidas.

e Numero de solicitudes de acceso a datos personales (ARCO) recibidas al afio.
¢ NUmero de solicitudes (ARCO) atendidas.

e Campafias implementadas en medios de comunicacion.

e Publicaciones realizadas en la pagina web y redes sociales.

5.2. Programa. Transparencia y Obligaciones.

Objetivo particular

Publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y en la pagina web del municipio, las
Obligaciones de Transparencia comunes enunciadas en el Articulo 26, Fracciones | a la L, el
Articulo 69, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato y, el tltimo parrafo del Articulo 70, de la Ley General de Transparencia.

Metas

1. Cumplir al 100% con la publicacién de las Obligaciones de Transparencia comunes y
pecificas, el Articulo 69 de la LTAIPEG y el tltimo parrafo del Articulo 70 de la Ley General de
ansparencia, en el tercer trimestre del afio.
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> solicitara la revision, analisis y actualizacion de su Tabla de Aplicabilidad a las Unidades
nistrativas.

3. Se solicitara la revisién, analisis de los formatos de cada fraccion por parte del Comité de
ransparencia y Directores de las Unidades Administrativas

Acciones impulsoras

A1. Informar constantemente sobre los periodos de actualizacion de informacién a las Unidades
Administrativas.

A2. Coordinar la logistica de los eventos a realizarse con las Unidades Administrativas.

A3. Propiciar el acercamiento y vinculacion con todas las Areas de la Administracién Municipal.

Indicadores

> Indice de cumplimiento de Transparencia del municipio.

5.3. Red Local por una Cultura de la Transparencia

Objetivo particular

La Red Local es una estrategia de coordinacion y comunicacion con y entre los 6rganos garantes
y los sujetos obligados, para planear, dar seguimiento, evaluar, y compartir experiencias respecto
a los programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién
de datos personales y temas relacionados.

Metas

M1. Elaborar el programa de capacitacién con base en las necesidades identificadas en el DNC
aplicado a los directores de area y enlaces de transparencia.

M2. Participacion total del enlace y/o suplente en los 3 talles de la Red Local por una Cultura de
la Transparencia

M2. Lograr la participacion en las capacitaciones de la totalidad de Directores y enlaces de
transparencia en las capacitaciones establecidas en el calendario

Estrategias

E1. Se capacitara a los integrantes del Ayuntamiento 2018-2021 v, a los Titulares y Responsables
e Transparencia de las Unidades Administrativas, con los temas en materia de Transparencia,
cceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en el IACIP.

e capacitara a los Titulares y Responsables de Transpa

as: Tipo de Documentos para publicar en la pagl
nes de Transparencia
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1. Comunicacién constante con el IACIP, Comité de transparencia, Titular del Sujeto Obligado,
asi como Directores de area.

Indicadores

> Cumplimiento del 100% de las metas establecidas en el programa de capacitacion de la
Red

> 100% de participacion del enlace en los 3 talleres de la Red

> Numero de servidores publicos capacitados en materia de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en base a la meta inicial propuesta
en el programa de capacitacion
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Elaborado por In

Titular de la Unidad de Transparencia y Planeacién Municipal

29 Enero de 2020




